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Open netwerk benadering

Gemeenten ontwikkelen zich naar een open 
netwerkorganisatie.  Deze verschuiving betekent ook een 
verschuiving van de verantwoordelijkheden van 
burgers en bedrijven.

De gemeente voert de regie over kwalitatief 
goede dienstverlening voor haar inwoners. 
Dit in samenspraak met andere overheden en 
markpartijen waar men kennis, diensten of producten 
van betrekt die de partners goed kunnen leveren. 
Overheidsorganen moeten zich omvormen tot 
platforms voor publieke waardecreatie.

Talenten, kennis en middelen 
herontdekken

De open netwerk benadering stelt talent en middelen 
centraal in de meest brede zin. Over middelen moeten 
we anders gaan denken: het op nieuwe manieren 
combineren van professionals, community en 
talenten van mensen. 
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